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Wann immer diese Richtlinie von „Management“ oder ähnlichem spricht, wurde aus Gründen der 

Lesbarkeit auf die gleichzeitige Verwendung verschiedener femininer und maskuliner 

Schreibformen verzichtet. Alle Verweise auf Personen gelten jedoch unabhängig von 

Geschlechtern.  
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Vorwort 
Als Unternehmensgruppe verantwortungsvoll in einem globalen Umfeld zu handeln, dazu hat 

sich die motan gruppe verpflichtet. Ein hoher Standard an ethischem, sozialem und 

umweltfreundlichem Verhalten ist integraler Bestandteil unserer Geschäftsaktivitäten.  

Wir schätzen das Vertrauen und die Zuversicht, die unsere Geschäftspartner und Kunden in 

uns setzen. Wir müssen es jeden Tag durch unser Handeln verdienen. Das bedeutet auch, 

dass die motan gruppe ihre Verantwortung in der Lieferkette ernst nimmt. Der Zweck dieses 

Verhaltenskodex besteht darin, unseren Lieferunternehmen grundlegende Anforderungen an 

verantwortungsbewusstes Geschäftsverhalten bereitzustellen, von denen wir erwarten, dass 

auch unsere Lieferunternehmen sie einhalten.  
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1 Engagement für Rechtsstaatlichkeit 
Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen sicherzustellen, dass ihre Produktion, Produkte 

und Dienstleistungen den geltenden Gesetzen und Vorschriften entsprechen, sowohl den 

lokalen als auch den globalen Standards.  

2 Menschenrechte 
Die motan gruppe unterstützt ausdrücklich die Menschenrechte. Wir erwarten von unseren 

Lieferunternehmen, dass sie Mitarbeitende und Geschäftspartner in jeder möglichen Situation 

mit Würde und Respekt behandeln. Eine inklusive, engagierte und ethische Kultur soll 

gefördert werden, indem Vielfalt und Chancengleichheit für alle gefördert wird.  

Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie sich klar dazu verpflichten, keine Art 

von Kinder- und Zwangsarbeit sowie Menschenhandel zu akzeptieren und alle gesetzlichen 

Bestimmungen einzuhalten.  

2.1 Kinderarbeit 

Die motan gruppe akzeptiert ausdrücklich keine Art der Kinderarbeit. Wir erwarten von unseren 

Lieferunternehmen, dass sie keine Kinderarbeit nutzen oder Geschäfte mit Geschäftspartnern 

betreiben, die Kinderarbeit fördern oder anwenden.  

„Kind“ wird definiert als jede Person unter dem gesetzlichen Mindestalter gemäß dem örtlichen 

Recht und den Mindestarbeitsaltersgrenzen, die von der Internationalen Arbeitsorganisation 

(ILO) festgelegt wurden.  

2.2 Zwangsarbeit 

Die motan gruppe lehnt jede Form der Zwangsarbeit ab. Niemand darf zu Arbeit gegen seinen 

Willen gezwungen werden. Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie keine 

Zwangsarbeit jeglicher Art nutzen und keine Geschäfte mit Geschäftspartnern führen, die 

diese Praktiken fördern oder anwenden.  

2.3 Menschenhandel 

Die motan gruppe unterstützt keine Form erzwungener Rekrutierung, Transport oder 

Aufnahme von Personen zum Zweck der Ausbeutung. Wir erwarten von unseren 

Lieferunternehmen, dass sie sich zu denselben Werten bekennen und es unterlassen, illegal 

beschaffte Arbeitskräfte oder Dienstleitungen bereitzustellen oder zu nutzen, insbesondere 

durch Menschenhandel. 
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3 Arbeitnehmerrechte 
Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie die Rechte ihrer Mitarbeitenden 

respektieren und alle geltenden Gesetze und Vorschriften in den Ländern, in denen sie tätig 

sind, unterstützen. Dies umfasst alle Formen von Rechten, Löhnen und Leistungen sowie 

Arbeitsbedingungen. 

Wir möchten sicherstellen, und erwarten von unseren Lieferunternehmen sicherzustellen, dass 

jeder Mitarbeitende in einer Umgebung, frei von Missbrauch arbeiten kann, egal ob körperlich, 

psychisch oder in anderer Form.  

Das Recht, Vereinigungen zu bilden und darin aktiv zu sein, muss ebenso respektiert werden 

wie die Meinungsfreiheit.  

4 Gesundheit und Sicherheit 
Die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlergehen aller Mitarbeitenden, Gästen und aller 

anderen an der Geschäftstätigkeit Beteiligten müssen gewährleistet sein. Dies bedeutet, dass 

mindestens alle geltenden Gesetze und Vorschriften sowie Gesundheits- und 

Sicherheitsverfahren eingehalten und umgesetzt werden müssen.  

5 Umweltschutz 
Die motan gruppe unterstützt die Ziele des nachhaltigen Umweltschutzes und strebt 

umweltfreundliche Produktionsmethoden sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit 

natürlichen Ressourcen an.  

Wir möchten, dass unsere Lieferunternehmen die Bemühungen der motan gruppe 

unterstützen und ihre Umwelt respektieren, indem sie an der Minimierung ihrer eigenen 

Umweltauswirkungen im Zusammenhang mit ihren Aktivitäten arbeiten. Das bedeutet, dass 

der Verbrauch von Ressourcen und Energie so effizient wie möglich ist und, wenn möglich, 

aus erneuerbaren Quellen stammt.  

Die motan gruppe berechnet regelmäßig ihren Corporate Carbon Footprint, um unsere 

Entwicklung zu verfolgen und Maßnahmen zur ständigen Verbesserung unserer Effizienz zu 

entwickeln. Wir erwarten, dass unsere Lieferunternehmen die motan gruppe in ihren 

Bemühungen unterstützt. 

6 Korruption und Geldwäsche 
Die motan gruppe unterstützt ausdrücklich die weltweiten Bemühungen gegen Korruption und 

Geldwäsche. Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie diese Bemühungen 
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unterstützen und keine Form von Korruption und Geldwäsche tolerieren oder daran beteiligt 

sind. Dies schließt jegliche Form von Schmiergeldzahlungen ein, ebenso wie das Anbieten 

oder Versprechen von etwas an Wert an oder von einem öffentlichen Amtsträger oder 

Angestellten des Privatsektors, um Handlungen zu beeinflussen oder einen unrechtmäßigen 

Vorteil zu erlangen.  

Auch der Austausch von Geschenken und Einladungen soll nicht dazu genutzt werden, einen 

unfairen Wettbewerbsvorteil zu erlangen. In jeder Geschäftsbeziehung erwarten wir von 

unseren Lieferunternehmen, dass sie sicherstellen, dass jedes Angebot oder die Annahme 

von Geschenken, Einladungen, Unterhaltung oder Geschäftshöflichkeiten gesetzlich und 

regulatorisch zulässig ist, einen legitimen Zweck hat, angemessen ist und nicht dazu bestimmt 

ist, Einfluss zu nehmen. Der Austausch muss mit angemessenen Marktgewohnheiten und  

-praktiken übereinstimmen und darf nicht gegen gängige Regeln und Standards verstoßen. 

Wir bitten unsere Lieferunternehmen, angemessene Sorgfaltspflichten zu implementieren, um 

Korruption in allen Geschäftsvereinbarungen zu verhindern und aufzudecken, einschließlich 

Partnerschaften, Joint Ventures und der Nutzung von Vermittlern wie Agenten oder 

Beratenden. 

7 Fairer Wettbewerb 
Wir fühlen uns verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten. Wir erwarten von 

unseren Lieferunternehmen, dass sie sich jeglicher Preisabsprache, des Missbrauchs von 

Marktmacht oder anderer unfairer Wettbewerbspraktiken sowie Vereinbarungen zur 

Unterdrückung des Wettbewerbs enthalten.  

8 Interessenskonflikte 
Lieferunternehmen sowie Mitarbeitende der motan gruppe sollten alle Formen von 

Interessenskonflikten vermeiden. Dies beinhaltet auch Situationen, die den Anschein eines 

Interessenskonfliktes in den Geschäften, die sie mit motan sowie anderen Geschäftspartnern 

führen, erwecken könnten. Mögliche Situationen, die zu einem Interessenskonflikt zwischen 

Lieferunternehmen und motan führen könnten, sollten mit motan besprochen werden.  

9 Vertrauliche Informationen  
Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie das Eigentum aller Geschäftspartner 

mit größter Sorgfalt behandeln. Lieferunternehmen müssen die erforderlichen Maßnahmen 

ergreifen, um alle sensiblen Informationen und Daten der motan gruppe zu schützen, 

einschließlich, aber nicht beschränkt auf, vertrauliche Unternehmensspezifika und persönliche 
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Informationen und Daten. Informationen und Daten dürfen nur für den Umfang der 

Geschäftsvereinbarung mit motan verwendet werden.  

10 Geistiges Eigentum 
Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie geistige Eigentumsrechte respektieren 

und sich stets davon zurückhalten, auf jegliche Weise gegen geistige Eigentumsrechte Dritter 

zu verstoßen. 

11 Datenschutz 
Wir erwarten von unseren Lieferunternehmen, dass sie alle geltenden Gesetze und 

Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten einhalten. 

12 Internationale und handelsrechtliche Einhaltung 
Wir respektieren internationale Embargos und Exportvorschriften. Wir erwarten von unseren 

Lieferunternehmen, dass sie sicherstellen, dass ihre Handlungen allen geltenden Gesetzen 

und Vorschriften entsprechen, die für den Import und Export der von ihnen gelieferten Waren 

und erbrachten Dienstleistungen gelten.  

Zusätzlich müssen Lieferunternehmen von motan alle anwendbaren Gesetze und Vorschriften 

in Bezug auf gefährliche Substanzen und Konfliktmineralien einhalten und in ihren Produkten 

den Einsatz von Rohstoffen aus Konfliktgebieten vermeiden, die zu 

Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung bewaffneter Gruppen oder 

ähnlichen negativen Auswirkungen beitragen. 

Des Weiteren erwarten wir von unseren Lieferunternehmen, dass sie alle Vorschriften zur 

Beschränkung von PFAS einhalten. 

13 Genauigkeit der Aufzeichnungen 
Alle Aufzeichnungen, die sich auf Geschäftstransaktionen beziehen, unabhängig vom Format, 

das erstellt oder empfangen wurde, müssen als Beweis für die Geschäftstransaktion dienen 

und die Transaktion oder das dokumentierte Ereignis vollständig und korrekt wiedergeben. 

Aufzeichnungen müssen gemäß allen geltenden rechtlichen und vertraglichen 

Aufbewahrungsanforderungen aufbewahrt werden. 

14 Verantwortung in der Lieferkette 
Wir möchten, dass unsere Lieferunternehmen motan bei seinen Nachhaltigkeitsbemühungen 

entlang der Lieferkette unterstützen und angemessene Anstrengungen unternehmen, um 



http://www.motan-group.com/
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